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Kindertagesstatte Sonnenkafer e.V.
Beitrags- und Gebiihrenordnung 2011

§1 Vereinsbeitrige

Vereinsmitglieder entrichten die im Folgenden aufgefiihrten Vereinsbeitrage:

* Jahresbeitrag fir ordentliche Mitglieder 66,00 €
o zu entrichten in monatlichen Raten von 5,50 €
*  Mindest-Jahresbeitrag flir Fordermitglieder 12,00 €

¢ Vorstande und Ehrenmitglieder sind von der Beitragspflicht befreit

§2 Betreuungsentgelte

Monatsbeitrag Monatsbeitrag Tagesbeitrag

Angebot Altersgruppe in € (inkl. Essen) (Geschwister) in € (inkl.
in € (inkl. Essen)  Essen)
Ganztags (6:00 — 18:00) Kinder % - 1 Jahr 470,00 270,00 -
inkl. 70 € Essensgeld Kinder 1-3 Jahre 361,00 215,50 50,00
Kinder 3-6 Jahre 291,00 180,50 45,00
Halbtags (7:30 — 14:00) Kinder % - 1 Jahr 355,00 265,00 -
inkl. 55 € Essensgeld Kinder 1-3 Jahre 269,00 204,80 -
Kinder 3-6 Jahre 199,00 155,80 -
Nachmittags (14:00 — 18:00) Kinder % - 1 Jahr 165,00 165,00 29,00
inkl. 15 € Essensgeld Kinder 1-3 Jahre 125,00 125,00 25,00
Kinder 3-6 Jahre 115,00 115,00 23,00
Hortbetreuung (14:30 — 18:00) Schulkinder bis 120,00 - -
inkl. 20 € Essensgeld 10 Jahre
Zusatzliches Entgelt bei Je angefangene 15 Minuten, max. % Stunde. Bei 3,00
Uberschreitung der Uberschreitung dieser Zeit wird eine Gebiihr in Héhe des
Betreuungszeit Tagesbeitrags fur eine Nachmittagsbetreuung fallig.
Mahngebiihren bei (je Buchung) 15,00
Zahlungsriickstanden

Betreuungsentgelte sind grundsatzlich unbar — vorzugsweise per Bankeinzug - zu entrichten. Barzahlung ist
nicht moglich.

Die tageweise Betreuung ist auch fir Kinder von Nicht-Vereinsmitgliedern moglich. Unabhangig von der
tatsachlich in Anspruch genommenen Betreuungszeit wird immer ein voller Tagesbeitrag fallig. Die tageweise
Aufstockung der Betreuungszeiten von einem Halbtagesplatz auf einen Ganztagsplatz (entspricht je einem
zusatzlichen Tagesbeitrag Nachmittags) ist nur fir Kinder moglich, die bereits halbtags in unserer Einrichtung
betreut werden. Die tageweise Nachmittagsbetreuung ist nur bei vorhandener Betreuungskapazitat und nur
nach vorheriger Bestatigung durch die Kita-Leitung moglich.

Der reduzierte Monatsbeitrag fiir Geschwisterkinder gilt nur, wenn bereits ein Kind im gleichen oder héheren

Betreuungsumfang in unserer Einrichtung betreut wird. Er kann immer nur auf das/die jeweils jungere(n)
Geschwister angewendet werden.

Version 1.0/2011 Seite 1 von 2



\

S@nnenkit@r

\" eV,
Da die fixen Betriebskosten der Kita unabhangig von der tatsachlichen Anwesenheit der per Betreuungsvertrag
angemeldeten Kinder anfallen, ist eine Erstattung des Betreuungsentgelts bei Abwesenheit nicht moéglich. Bei
geplanter Abwesenheit (Urlaub etc.) konnen auf schriftlichen Antrag die Kosten fur die Mittagsverpflegung
(aktuell 1,70 € pro Tag) erstattet werden. Der Antrag auf Erstattung ist vor dem Abwesenheitszeitraum zu
stellen.

Sollten im Einzelfall die fiir die Finanzierung eines Betreuungsplatzes erforderlichen Foérdergelder der
Gemeinde (fur die Stadt Nidda aktuell 142,00 € pro Betreuungsplatz und Monat) durch diese nicht
Ubernommen werden, kann der Verein zusatzlich zum Betreuungsentgelt 70,00 € von den Eltern einfordern.
Dies gilt nicht fir am 01.01.2010 bereits bestehende Vertrage und Vertrage flir Geschwister von Kindern, die
bereits am 01.01.2010 betreut werden und zum Zeitpunkt der Aufnahme des Geschwisterkindes noch in der
Einrichtung betreut werden.

§3 Arbeitsstunden

Entsprechend des Betreuungsvertrages verpflichten sich die Eltern, jahrlich mindestens 24 Arbeitsstunden in
Projekten des Vereins zu leisten. Diese sind in Abstimmung mit der Einrichtungsleitung oder dem Vorstand zu
erbringen. Fir das zweite Kind einer Familie, das in unserer Einrichtung betreut wird, sind lediglich 12
Arbeitsstunden zu leisten. Fir das dritte und jedes weitere Kind sind keine zuséatzlichen Arbeitsstunden zu
leisten.

Es wird davon ausgegangen, dass Tatigkeiten geringen Umfangs wie kleinere Besorgungen, Kuchenbacken fir
Feste, usw. zum Selbstverstiandnis des Vereinslebens gehoéren und hierfir daher keine Arbeitsstunden
angerechnet werden kénnen. Fiir die Dokumentation der geleisteten Arbeitsstunden ist jedes Mitglied selbst
verantwortlich. Der Verein stellt hierfir geeignete Dokumentationsmoglichkeiten bereit. Fiir jede nicht
geleistete Pflicht-Arbeitsstunde verpflichten sich die Eltern, einen Betrag von 35,00 € an den Verein zu zahlen.

Nidda, 24. Marz 2011
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